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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.0BJETIVO 2.ALCANCE 3,PROPOSITO 4,REVISION 5,SEGUIMIENTO 6,RECURSOS
Establecer los requisitos en Seguridad y Salud en el trabajo para EMPRESAS E1 Sistema de Gestin de Sequridad, Salud en el trabajo conforme requisitos | TP\eTIentaciin de os lementos caves del Sistema de| ¢ i de travgjo serd revisado por el Responsable del SG SST, quien realizara 1 Plan de rabajo se diligenciara en su formato digital y mediante | £ soportado por & PRESUPURSTO del aflo 2023 er f cual se defineny
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P, en pro del bienestar de Ia poblacién | legales. Aplica a: Funcionarios, Contratistas, Subcontratistas, visitantes y partes | S0 €18 SS9uiaad y Salud en. ¢ tobalo BEeracen | oy al imiento del de actividades y notificara a las la MATRIZ DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES se llevara| 29 o cieros, T ot ot S o o pere
trabajadora, la prevencién de Accidentes, Enfermedades Laborales. interesadas. P partes interesadas, el registro del progreso del Plan de Trabajo. Y
entidad y en los proceso de Auditoria. Seguridad y Salud en el Trabajo.
7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST
P DE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOS SEP ocT Nov DIC
cco ESTANDAR ACTIVIDADES RESPONSABLE POBLACION OBJETO iyt EVIDENCIAS
cTIvI pleE|p|E|P|E|P E|P ple|p|E|lP|E|P|E|P|E|[P]|E
Verificar el nombramiento del Responsable del SG-SST Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Contrato o asignacion de Ia responsabilidad
‘rf‘f’:‘f‘e‘f;:l::ﬂ:::f” de responsabilidades especficas al SG-SST a todos los Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Manual de funciones y responsabilidades
:’;;‘IZ"'H':;:IC:H’S‘;’; “;_’r"“".';s' técnicos y tecnoldgicos requeridos para la Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Presupuesto del afio actualizado
Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole requeridos| Revisar, validar y actualizar la documentacién SST Responsable del SG-SST Responsable del SG-SST - Calidad Ancal P documentos
para coordinar y desarrollar el SG-
ssT Base de datos de trabajadores vinculados (verificar la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales y el pago de los aportes s realiza conforme a la i del SG-SST Todos los procesos EPC Ancal P P P 3 P P 3 P P P 3 Base de datos actualizada
y enla respectiva clase de riesgo)
Sequimiento a las reuniones del COPASST Responsable del SG-SST COPASST Mensual 3 P P 3 P P 3 3 P P 3 Actas de reunién
Seguimiento a las reuniones del Comité de Convivencia Responsable del SG-SST Comité de Convivencia -CCL Trimestral P P P Actas de reunién
Induccidn y Re induccién en SG-SST-Capacitacién Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Registro de asistendia o soporte de la actividad
2;’; ‘Igdr"ec:l“‘l’e"r:" seguridad y salud en el trabajo a! personal nuevo y al personal Responsable del SG-SST Personal Nuevo Trimestral 3 [ P P [ P 3 3 [ P P soporte de induccién
Capacitacién riesgo psicosocial Responsable del’ff;‘? - Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion peligros y riesgos (identificacién) "‘f‘nm - Asesor ART Todos los procesos EPC Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion de Higiene Postural canico) di&g.g@ - Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual 3 Registro de asistendia o soporte de la actividad
Capacitacién Peligro condiciones de Seguridad Publico - vial ( PESV) "ﬁ‘n 55T~ Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Peligro condiciones de seguridad locativo - Caidas a nivel "‘S‘ngg'gg - Rsesor ARC Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Orden y Aseo ( Programa riesgo prioritario) Gl SoSST- Asesor AL Todos los procesos EPC Anual Registro de asistendia o soporte de la actividad
Capacitacion riesgo Psicosocial (PESV) d‘f‘nm - Asesor ARC Todos los procesos EPC Anual Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Plan estratégico de sequridad vial (PESV) e SGS5T- Asesor ARL Conductores Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Funciones comité seguridad vial (PESV) aﬁ\n!&,ﬂ? - Asesor ART Conductores Anual Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion para copilotos de los vehiculos de EPC sobre todo lo (PESV) ”‘SLI% §E - Asesor ART Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistendia o soporte de la actividad
Capacitacién Sensibilizacién al autocuidado y habitos — conductas (PESV) Responsable "g‘oﬁf‘;‘? - Asesor ARL Conductores Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Esténdares generales de o (PESV) CRTSGSST-Asesar AR Conductores ‘Anual 5 Registro de asistencia o soporte de la actividad
F Capacitacién Instructivos de atencién de accidentes (PESV) "ﬁ‘n 55T~ Asesor ARL Conductores Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
% Capacitacion Seguridad vial y manejo defensivo y preventivo (PESV) diga.gg - Asesor ART Conductores Anual 5 Registro de asistendia o soporte de la actividad
g Capacitacién Como actuar frente un accidente de transito (PESV) "ﬁ‘"lgmg §E - Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capaitacién Atencién de victimas - Primeros auxilios (PESV) Ol SG ST Asesar AR Todos los procesos EPC Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion tivo de vehiculos (PESV) df.LEa'gE - Asesor ARC Conductores Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Circulacién en vias internas y externas (PESV) "ﬁ‘n 55T~ Asesor ARL Conductores Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Seguridad vial para peatones y istas (PESV) dﬁng'gg - Asesor ART Conductores ‘Anual » Registro de asistencia o soporte de la actividad
Programa Capacitacion Legislacion (PESV) Ol SosT- Asesor ARC Conductores Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
enel SG-SST Capacitacién Comer bien y conducir mejor (PESV) d‘f‘ngg'gg - Asesor ARL Conductores Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
'n‘ Capacitacion El alcohol y la fatiga (PESV) gl SGS5T- Asesor ARL Conductores ‘Anual o Registro de asistendia o soporte de la actividad
4 ° ” - dePSe08r=rsesor ART -
z apacitacién La velocidad (PESV) el Conductores Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
& Capacitacion Las drogas y los entos (PESV) e SGS5T- Asesor ARL Conductores ‘Anual 5 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién bilidades de conductores y peatones (PESV) aﬁ\n!&,ﬂ? - Asesor ART Todos los procesos EPC Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion ones al volante (PESV) diga.gg - Asesor ART Conductores Anual 5 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién abilidades de pasajeros (PESV) "ﬁ‘"lgmg §E - Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capaitacién P Aulios, Brigada Ol SG ST Asesar ARL Brigada de Emergencia Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Manejo de sustancias quimicas , Brigada df.L 55T~ Asesor ARL Brigada de Emergencia Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Incendios: manejo de extintores control de conatos, Brigada “ﬁ‘r’ga'gg - Asesor ART Brigada de Emergencia Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Evacuacion y rescate, Brigada dﬁ‘n 55T~ Asesor ARL Brigada de Emergencia Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion C jiento de Gestion del Riesgo, Brigada cel SoSST- Asesor ARL Brigada de Emergencia Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Liderazgo de los de Emergendia, Brigada "‘S‘nm - Rsesor ART Brigada de Emergencia Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Manejo de s, Brigada deF R s Brigada de Emergencia Anual b Registro de asistendia o soporte de la actividad
Crimena
Capacitacion Aspectos legales, Brigada °‘f‘nsc'55 - Asesor ART Brigada de Emergencia Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Funciones y idades COPASST dﬁLEE.EE - Asesor ART COPASST ‘Anual 5 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién cién de ATy EL COPASST "ﬁ‘n 55T~ Asesor ARL COPASST Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Auditoria COPASST diga.gg - Asesor ART COPASST Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién nes Planeadas COPASST cel SoSST- Asesor ARL COPASST Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capaitacién Funciones y dades COMITE CONVIVENCIA LABORAL Ol SG ST Asesar ARL ccL Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
Manejo de conflictos COMITE CONVIVENCIA LABORAL df_L 55T~ Asesor ARL ccL Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion - charlas de orden y aseo “ﬁ‘r’ga'gg - Asesor ART Todos los procesos EPC Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Peligros locativos T SG5T- Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual o Registro de asistendia o soporte de la actividad
Revisin de la politica de seguridad y salud en el trabajo 2023 Responsable del SG-SST - COPASST Alta direccién Anual P Registro de asistencias, correo o incluir actividad en Acta de reunién
evision de la politica de prevencién del consumo de tabaco- alcohol y drogas esponsable del - ta direccién anual egistro de divulgacion ( correo o registro asistencia,
Revision de la politica d 6n del de tabaco- alcohol y drogas 2023 | R ble del SG-SST - COPASST Alta direccié ] P Registro de divulgacid istro asistenci
Copasst con curso de 50 horas en SST. Responsable del SG-SST - COPASST COPASST Bianual p Soportes de certificados
Politica SST
E Comunicar Politica SG-SST al COPASST 2023 Responsable del SG-SST COPASST Anual P Registro de divulgacion ( correo o registro asistencia)
4 Divulgar los aspectos principales del SG - SST
] Mediante envio de email, publicacién en carteleras fisicas y virtuales, asi como en la Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral 3 Registro de divulgacién ( correo o registro asistencia)
g Intranet, socializar los aspectos principales del SG - SST.
H
z Convocatoria y Elecciones COMITE DE CONVIVENCIA 2023 Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Bianual p Registro de divulgacion ( correo o registro asistencia;
E




& [Lomommacion LUNVIVENCIA - ,
8 Convocatoria y Elecciones COMITE DE CONVIVENCIA 2023 Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de divulgacién ( correo o registro asistencia)
g [onetvessst Definir y documentar los objetivos del SG-SST Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Ficha de indicadores con metas, periodicidad
z
S |Evaluacién Inicial Realizar Ia evaluacién al SG -SST Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Evaluacion inicial ARL
£ - -

b ) Rendicion de cuentas del desarrollo del Sistema de Gestién de SST, que indluya a -
& [Rendicion de Cuentas oo fcs iveles de Jn empresa. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval P Soporte de la Rendicién
::;:;al;'::fgs[‘:“°”a' Vigentey | pealizar actualizacion de la Matriz legal Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P [ [ P P [ [ P P [ [ P Soporte de la actualizacién y verificacién de persona competente
Contratacion Inclusién de los aspectos de SST en la evaluacién y seleccién de proveedores Responsable del SG-SST Alta direccién Anual [ P Procedimiento actual de la entidad, resultados de la evaluacion
|externos. Contractual
Gestion del Cambio Identificar Procedimiento que permita evaluar el impacto sobre la SST generada por| Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Registro de gestion del cambio
cambios externos e internos.
Elaboracién de base de datos con informacién socio-demogréfica, caracterizacion
estado de salud, estadisticas de salud origen laboral y comtin, resultados de Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval P Base de datos actualizada
evaluaciones medicas.
Actualizacién del profesiograma Responsable "g‘off;‘? - Asesor ARL Todos los procesos EPC P Procedimiento actualizado
Diagnostico de condiciones de salud Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Documento suministrado por la IPS que realizo los exdmenes
(informar al medico que realiza las evaluaciones ocupadionales los perfiles del Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Existencia de Profesiograma realizado por medico
cargo, con la descripcién de las tares y el medio en el cual se desarrolla la labor.
Condiciones en la Salud | Procedimiento que evidencie la frecuencia de las evaluaciones medicas Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual [ Procedimiento actualizado
Ejecucion de Bxémenes ocupacionales (ingreso, periodicos, otros) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Segn reporte 3 Conceptos de actitud
Verificar el archivo de los conceptos médicos de actitud Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Conceptos de actitud archivados
Soporte de dwigacicn que evidencis T comunicacién por escrtoal rabajador de Respansable del SG-55T Todos Ios procesos EFC. S — B soporte firmado
Evidenciar los soportes de custodia de las historias dinicas de los examenes Responsabie el SG.55T Toos 10s procesos EPC. ancal B corta de custodia
locupacionales en la entidad
Seguimiento a las restricciones a trabajadores. Res"“"é"ol’;i‘s‘;'rwss'r Todos los procesos EPC Segtin restriccién P Registro de seguimiento
Semana de la salud 2023 Gesti6n Humana-Bienestar Todos los procesos EPC Anval [ EVIDENCIAS
N eLon De pAocTon ¥ [pivulgacin de polticas de no alcohol, no drogas no tabaco Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de divulgacién ( correo o registro asistencia)
SALUDABLES Divulgacién de habitos saludables Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Registro de divulgacién ( correo o registro asistencia)
Cond I Salud Po P
Sequimiento al programa de prevencién de lesiones por acciones laborales Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual [ [Aprobacisn del Programa por gestién documental
] Actualizacién de Reglamento de Higiene y Seguridad Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual p documento
i Divulgacin a los trabajadores del reglamento de higiene y sequridad industrial Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual » Soporte de divulgacién
w Seguimiento al Programa de vigilancia 6 lo esquelé del SG-SST Todos los procesos EPC Anval P documento
z
E Sequimiento al programa de Vigilancia epidemioldgica Cardio Vascular Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval P documento
8 Sequimiento a programa de Vigilancia epidemiolégica Visual Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 documento
programas de prevencion de — - .
resgosy o de 1 e a Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Riesgo Psicosocial psicdloga Todos los procesos EPC Anual o documento
Inspeccion a puestos de trabajo - Realizada por Fisioterapeuta Responsable "g‘ﬂfﬂ‘;ﬁ? - Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual P Resultados entregados ARL
Implementacién del programa de EPP Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P documento
Implementacién de la matriz EPP Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 documento
Definir periodicidad de Pausas activas Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P Registro de asistencia (correo)
Realizar Seguimiento Casos Mesa Laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Trimestral [ [ 3 3
Realizar Bateria del Riesgo Psicosocial Responsable del SG-SST- psicloga Todos los procesos EPC Anual p Informe de estadisticas personal competente
P jento de de accidentes, incidente Iaborales. del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Aprobacién del Procedimiento por gestién documental
Registros de las investigaciones de accidentes incidentes Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC segin reporte Soportes de la investigacion de los AT o incidentes
Registro, reporte e
delas enfermedades laborales, s |Registros de las investigaciones de las enfermedades laborales Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC segin reporte Soporte de la investigacion EL
incidentes y accidentes de trabajo
Seguimiento a divuigacion de lecciones aprendidas y cierre de planes de accion Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de divulgacién de la leccién aprendida
Registro estadistico de los incidentes, accidentes y enfermedad laboral. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC anual P Estadisticas de ATy EL
Medicién de la severidad de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P [ [ 3 P [ [ P P [ [ P Ficha de indicador diligenciada
Medicin de la frecuencia de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P P P P P P P P P P P P Ficha de indicador diligenciada
Mecanismos de vigilancia de las  [Medicion de la mortalidad de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P Ficha de indicador diligenciada
condiciones de salud de los

& trabajadores Medicién de la prevalencia de la enfermedad laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P [ [ 3 P [ [ 3 P [ [ 3 Ficha de indicador diligenciada

ES Medicién de la incidencia de la enfermedad laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval P [ [ P P [ [ P P [ P P Ficha de indicador diligenciada

H Medici6n del ausentismo por incapacidad laboral y comin Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P P P P P P P P P P P P Ficha de indicador diligenciada

Procedimiento de identificacién de Peligros y Riesgos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Aprobacién del Procedimiento por gestién documental
depaioes Realizar actualizacion de Matriz de Peligros y Riesgos con fa participacion de 105 Responsable del So5T Todos s proeses EPC P . PO
luacidn y valoracién d p G
evaluacion y valoracion de Mesgos ;tado de productos quimicos Empresa casa limpia Responsable del SG-5ST Todos los procesos EPC Anual 4 Listado actualizado segiin actividades
Realizar mediciones ambientales segin 05 riesgos detectados Iuxometria y andlisis | Responsable del SG-5ST- ARL
de puestos de trabajo Todos los procesos EPC Anval P Mediciones solicitadas a la ARL
Elaboracién Programa de Orden y Aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 [Aprobacisn del Programa por gestién documental
Capacitacién - charlas de orden y aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 Registro de asistencia
PROGRAMA DE PELIGROS
/RIESGO PRIORITARIO Control y seguimiento a reporte de condiciones y actos inseguros Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P Registro del reporte
Medidas de prevencidny control .. . ie..i41 peligros locativos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia
para intervenir los peligros y riesgos

Divulgacién de medidas de prevencién Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia
Resultados del Programa de Orden y aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Informe del resuitado del programa

" elaboracién del Documento PESV Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 [Aprobacién del Documento

§ Reunidn y seguimiento al Comité PESV Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral P P Actas de reunién

g pesvial Verificacién del estado de Politica del PESV y Politicas de Regulacién Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC “ancal B ET——

g fa

2 Medidas de prevencién y control  |Verificacién de Base de datos conductores Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 Base de datos actualizadas

£ |paraintervenir los peligros y riesgos - -

& Verificacién Base de datos vehiculos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval P Base de datos actualizadas

& Reporte de realizar los Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P p P 3 p P 3 3 3 3 3 o Base de datos actualizadas por contratista tercerizado

w

g Medicién y seguimiento de Indicadores reglamentarios Responsable del SG-SST PESV Mensual 3 3 3 o 3 3 3 o o 3 3 o Ficha de indicador diligenciada

& ;ﬁﬁ;ﬁ‘:; 2 equipos de emergencia (Botiquin, camilla, sefializacién, alarma y Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral b P Registro de inspeccion diligenciada

&

o
Inspeccion Oficinas ( Inspeccién locativa) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral P » Registro de inspeccidn diligenciada




Medidas de prevencién y control | Inspeccion orden y aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral 3 P Registro de inspeccion diligenciada
para intervenir los peligros y
Inspeccién vehiculos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Diaria p p P p p p p p p p p p Registro de inspeccion diligenciada
Inspeccin Elementos de Proteccién personal EPP Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Diaria P p » 3 P p » 3 P p » 3 Registro de inspeccidn diligenciada
Identificar los soportes y control de del SG-SST Todos los procesos EPC Anual b Identificacion de dreas responsables
de equipos, maguina: (s aplican)
Medidas de prevencién y control - -
para Intervenit 105 peligros y iesgos | H0Jas de vida de equipos, vehiculos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Estado de Hojas de vida de equipos, vehiculos
Inspeccién Oficinas (Inspeccion locativa) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 Registro de inspeccion diligenciada
Matriz de Elementos de Proteccién Personal (EPP) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Ancal P Matriz de EPP por cargos
EPP
Medidas de prevencién y control  |Entrega de Dotacién Responsable ‘f’,e‘ SG-95T-recursos Todos los procesos EPC Anual b Actas de entrega
para intervenir los peligros y isicos
Inspeccién Elementos de Proteccién personal EPP Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Diaria p p P p p p p p p p p p Registro de inspeccion diligenciada
Elaboracién del Plan de Emergencias Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 [Aprobacién el Plan por gestién documental
Asignacién de Brigadistas Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval P Acta de nombramiento
Pista de entrenamiento nivel 2 Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval P EVIDENCIAS
2 seguimiento al andlisis de Vulnerabilidad Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 Anlisis de wuinerabilidad
2 ;’E:ﬁff‘:; 2 equipos de emergencia (Botiquin, camilla, sefializacién, alarma y Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de inspeccién diligenciada
z PLAN DE
u Plan de prevencion, preparacion y |Simulacro Nacional 2023 Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anval 3 Informe de simulacro
H
respuesta ante emergencias 5 Py
8 E;‘f;;‘::ﬁ‘,gg de operativos el Plan de Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registros de asistencia
£ . -
& Establecer y diviigar 1os mecanismos e divuigacion de Peligros/rlesgos y Responsable del SG.SST Todos 10s procesos EPC. ancal 2 Registro de ingreso
& los visitantes
Establecer las entidades de apoyo externo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual p Listado de entidades de apoyo externo en caso de emergencia
Reunién con Brigada Gobernacién Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Correos con participacion o registro de asistencia
Establecer Planes de accién conforme a las inspecciones Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual b Incluir plan de accién segin hallazgos
& Indicadores de Estructura, proceso y resultado Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Segin ficha técnica 13 Ficha de indicador diligenciada
]
g 3 Realizar medicién de los programas y planes del SG-SST Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral 3 Ficha de indicador diligenciada
2
@
E 2 Programa y ejecucion de auditoria del SG-SST e del SG- Todos | 1 Registro de planeacion de auditoria
E z Gestién yresutodo del SssT |PTOTaMa Y€ Responsable del SG-SST odos los procesos EPC Anua p gi o
g ; -
4 g Revisién por la Alta direccién; inclui el resitado del Plan de trabajo y todos sus Responsable del SG-SST Todos os procesos EPC Anal 1 Informe de revision del afio 2023
B g componentes
2
g Medicién de indicadores de Programas y seguimiento al Plan de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual I3 Estado de cumplimiento de las actividades
E Seguimiento a cierre de Planes de Accién Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Segin ""’g:rr‘“ﬁ“"" del p Estado de Planes de Accién
o
5 S Acciones Preventivas y correctivas
& H con base en los resultados del SG- |Seguimiento al cumplimiento de las actividades Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral 3 Sequimiento de las actividades
3 g ssT
H Establecer actividades de mejora para actualizar Plan de trabajo afio 2023 Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Relacién de mejoras de actividades
8. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJOPORMES| 20 | 0 (28 | 0 (30| 0 (37| 0 |28| 0 |32| 0 |29| 0 |26 0 (36| 0 (28| 0 (19| 0 31| O
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO POR SEMESTRE SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 TOTALI TRI
ACTIVIDADES PLANEADAS 175 169 344
ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0
CUMPLIMIENTO SEMESTRAL 0% 0% 0%

*CRONOGRAMA SUJETO A MODIFICACIONES

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




